
《全球领导力》

课程介绍

本课程研究全球领导者在全球范围内取得成功所必须考虑的人为因

素。这些因素涉及领导技巧，包括激励手段，绩效管理，组织文化和变革

评估，领导力，谈判以及文化背景对发展成功领导力的影响。在本课程结

束时，学生应该能够了解成功的全球领导行为所依靠的基础因素，无论在

个人层面（个人价值观和差异，感知，动机和自我管理）还是组织层面

（团队动态，奖励，领导力，组织文化和变革）。

授课教师介绍

授课教师：Carlos Alsua教授。

Carlos J. Alsua教授在亚利桑那州立大学

W·P·凯里商学院获得工商管理博士学位。他

目前在美国亚利桑那大学担任麦圭尔项目主任

和埃勒管理学院麦圭尔创业中心学术主任，同

时也是国际管理和全球创业高级讲师。Carlos

教授曾是智利UAI（Universidad Adolfo

Ibänez）商学院CEMS国际管理硕士项目的管理学教授和学术主管。此前，

他是阿拉斯加州大学管理学终身教授。Carlos教授主讲课程包括全球化/

全球化进程、全球创业和创新、全球领导力、全球道德，以及在发展中

经济体中实施管理实践和创业精神，特别关注亚洲/拉丁美洲/欧洲等地

区。他曾与多个国家的公共及私人组织合作发表学术期刊，同时也出席



各大国际会议做演讲报告。此外，自2015年起Carlos教授任中国暨南大

学暑期课程的客座教授，主讲国际商务和全球创业等课程。
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